ACUERDO ADMINISTRACION-SINDICATOS PARA

EL ANO 2000
B e T ————

Administracién y Sindicatos, conaciantes de que las racursos humanos de
la Administracién son el factor clave en l; estrategla de modernizacién de Ia
Adminiatracién y el elemento fundamental para garantizar su buen
funciocnamiento y la mejora de la calidad de los Servicies Publicos y convencidos
da qua séla a través de (a implicacién de los empleadcs pablices en la mejora de
la Administracién doténdola de mayor agilidad y eficacia se podra conseguir
sdecuaria a las nuevas damaﬁdas sociales, aptuestan de forma decididh por- el
didlogo soclal como sl medio rﬁés adecuado de conseguir el objetlvo perseguido
por ambas partes, qus no es otro que una mayor eficacia en |a preataclén de ios
serviclos, més aficiencia en la gestién de la Administracion y una mayor calidad

del empleo ptblico.

En todo este proceso de didlogo y de participacion de lcs empleados
publicos en el astablecimiento de sus condiciones de trabajo. es evidenta que
éstos han hecho un esfuerzo importante, pero ne es meanocs evidents que tamblén
ge han dado pasos Importantes en cuesﬂo‘nos que estaban pendientes hace

muchos afios. Asi, hay que recordar las mejoras selectivas de retribuciones que




ge han llevado a cabo, fruto del acuerdo con las Organizaciones Sihdimles, para
los colactivos mis desfavorecidos, el esfuerzo que se eatd realizando en materia
de formacién, lo que se traduce de forma inmediatéhlen unos empleados publicos
mejor preparados, el Acuerdo logrado en torno al Proyecto de Estatuto Bésico- de
la Funcién Publica, la politica de promocion intema como algo totalmente
asentado en nuaestra Funcién Pdblica o la mnsclida&én del empleo temporal,
todo ello actuaciones que han Qenido impulsadas y propiciadas por ;l dislogo

antre la Administracién y los Sindlcates.

No obstants, y ain considerandc importante lo realizado hasta ahora,
Administracién y Sindicatos coinciden en la necesidad de seguir avanzando en
las politicas de mejora de la calldad del empleo publico, para lo que es necsasario
que las mismas guarden los equilibios necesarios para evltar
descompensaciones entre loe distintos sectores que conforman el pervicio
plblico, de manera que éste se prestea de forma completa @ integral, io é;Ue
redundaré en una mejor calidad da los servicios publicos y en una mas eficiente

prastacion de los mismos.

Con esta fin, y convencidos de que el acuerdo entre las partes es |a major
forma de lograr los objetivos perseguidos por todos, la Administracién y las
Organizaciones Sindicales .CC.QO0., CSI-CSIF tras la negaciacion llevada a cabo
an ol marco de la Ley 7/1980. de 19 de julio, sobre negeciacién calactiva y

participacion en la daterminacién de las condiclones de trabajo de los ampleados



publicos, en el seno de la MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE (A

ADMINISTRACION DEL ESTADO han alcanzado el siguisnte

ACUERDO -

PRIMERO: AMBITO DE APLICACION,

El presanta Acuerdc seréd de aplicacidn al personal funclonario
rapresantado en (3 Mesa General de Negociacién de la Adminlistracién del

Estado y al personal laboral que se correspanda con dicho dmbito:

/ - Personal de |a Administracién Civil del Estado.
- Perscnal civil da la Administracién Militar.

Personal-d_e la Administracion de .la Seguridad Social.

- Personal al servicic de la Administrécién de Justicia.

. Persaonal de las Instituciones Sanltarias Publicas.

Parsanal Docente.
Perscnal de la Entidad Pablica Empresarial Correos y Telégrafos.

- Personal de las Entas Plblicos representados en la Mesa Genaral
de Negociacidén: Agencia Estatal de Administracién Tributaria,

Patrimonio Nacicnal y Agencia de Prateccién da Datos.
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SEGUNDO: INCREMENTO RETRIBUTIVO PARA EL ANO 2050.

2.

En el Proyecte de Ley de Presupuestos Generales del Estado para e afio

2000 se incluird un increinento de las retribuciones de los empleaaos

publicas igual al Incremento dal IPC previsto para dicho ade.

Esta incremento se aplicard al personal funcianario y estatutario ds forma
proporcional sobre todos los conceptos retributivos de caracter fijo y

pariédico y sobre los crdditos que financien los Incentives al randimiento.

Para el persanal laboral al incremento retributivo se aplicard sobre |a masa

salarial correspondiente.

-TERCERO: FONDO PARA LA MEJORA DE LA PRESTACION DE LOS

1.

SERVICIOS PUBLICOS.

Con el fin de apoyar la mejora de la prestacian de los servicigs publicos y

"de dotar de una mayor eficacia. a la gestién de |la Administracién y

consequir un incremanto an la calidad del empleo plblico an el Proyecto
de Ley de Prasupuastos Generales del Estado para el afio 2000 se
constituird un Fondo de 10.000 millones de pesstas destinado entre otros
finas a la recrdenacién de retribuciones en ambitos y sectores especificas,
a una redistribucidn equilibrada de efectlvos, a incantivar la mejora de la

productividad madiante instrumentos de evaluacién del desempefio y a la



aplicacién del Convenio Unico. Este Fondo serd ampliable en 3.000
millones de pesetas adicionales, en funcidn de Ios fasultados obtenidos an
la consecucién de los objetivos anteriormente mencionados y de los

Acuerdos que a estos afectos se puedan alcanzar.

La aplicacién y distribucién de este fondo aestardn presid,ldusﬂ por el
principic de equidad antre los distintos Grupos profesicnales de
empleados publicos.

La Mesa General de Negociacién matifica el "Acuerdo scbre diversas
mejoras en los servicios da atancién prnimana“ firmade en la Mesa
Sectorial del persanal al sarvicio de las Instiluciones Sanitarias Publicas el
17 de junic de 1888, el “Acuardo A.E.A.T.-SINDICATOS sobrs propuesta
de naegociacidn para el peracngl de |a Agencia Tributaria” firmado el 18 de
Junio de 1888 y el "Pacto entre la Administracién Penitancieria y los
Sindicatos  sobre condicionas de trabajo y mejora del servicio
penitenciario” firmado el 18 de septiembre de 1888, asumiendq los costes
derivados de los mismos correspondientes al afo 2.000, cuya
cuantificacién ee acumulara a la del Fanda mancionado en el apartado unc

anterior,

Asimismo, en el caso de que se llsgus a un Acuerdo en |a negoclacien
iniciada en la Mesa Sectorial del personal al servicio de las Instituciones

Sanltarias Publlicas, los costes derivados del mismo para el afio 2.000 se
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asumirdn de la forma indicada en el parrafo anterlor, una Qez ratificade el

Acuerdo por la Masa General de Negociacién de la Administracién def

Estado.

CUARTO: APLICACION Y NEGOCIACION DEL FONDO PARA LA MEJORA

DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.

La aplicacién y distribucién dal Fondo para la mejora de la preatacion de
los sarviclos plblicos. asi como la ampliacién del misma en ios tarminas
contemplados en el apartado tercero.1, serdn acordadas en al seno de la
Masa General de Negociacién de a Administracién del Estade, con las

Organizaciones Sindicalas firmantes del presente Acuerdo.

Los firmantes del presente Acuerdo determinardn en el senoc de ja Mesa
General de Negoclacién, an su caso, las politicas, criterios y cuantias, que
debsn nagaciarse en d@mbitos infariores con cargo al Fondo aqul

contemplado.

Cualquier negociacién de medidas con implicaciones econémicas en
&mbitos de negociacién inferiores a la Mesa General de Nagociacién
tendré que llevarse-a cabe en las condiciones Indicadas en el apartade

anterior vy ser ratificada en Ja Masa General de Negociacion,



QUINTO: OTROS INCREMENTOS RETRIBUTIVOS.

Ademés del Fondo a que se hace referencia en los apartados anteriores,
el Proyecto de Ley de Presupuestos Ganerales del Estado para el afio
2000 inciuird una partida de 5.000 millones de pesetas para atender

impravistos retributivos que se puedan plantear a [o large del afic 2000.

SEXTQ: POLITICAS DE MEJORA EN LA CALIDAD DEL EMPLED

PUBLICO

Con el fin de avanzar en [as politicas de establlidad en el empleoc piblica,
en el Proyecto de Ley da Presupuestos Generales del Estado para el afio
2000 se suprlmlrﬁ.la limitacidon del 25% de la tasa de reposicion de
efectivos de las plazas de nuevo ingresc para el personal de las
Corporaciones Locales de menos de 50.000 habitantes y para la Policia
Local, asl como para las Entidades Plblicas Empresariales de, nuava
creacién o en las que se& produzea una alteracién sustancial de las
competenclas asignadas, ademas de las excepciones ya contampladas en
la Ley de Prasupuastos Ganerales del Estado para 1986.

La Administracién y los Sindicatos desarrollarén durante el afo 2000
medidas complementarlas encaminadas a garantizar la esiabllidad del
emplec publico. eon el objetivo de reducir la tasa de temporalidad de las
cantrataciones mediante politicas de conszolidaclén y la adecuada

flaxibilizaclén de /a tasa de reposicién de efectivos.

La Administracién se compromete a prornover en el seno da la Comisién
de Coordinaclén de la Funcian Pdblica el andlisia y estudic de las medidas
indicadas en el parrafo anterior, asi como a trasladar a la Federacién

Espafiola de Municipios y Provincias sus resufados.



SEPTIMO: NEGOCIACION ACUERDO ADMINISTRACION-SINDICATOS.
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Can el fin de profundizar en |a mejora de la calidad del emplec publico y
slendo consclentes de ia Importancia deé potenciar los procescs de
negoclacién, como elemento necesario en la consecucién de ess finalidad,
Administracién y Sindicatos Iniclardn en al plézo maximo de un rﬁes. 8n al
sano de la Mesa General de Negociacién, un proceso negoclador que
permita alcanzar un nuevo Acuerdo de carécter global sobre condiciones
de trabajo en la Funcién Publica, cu&as condiciones acondmicas para el
afic 2000 se circunscribirdn a las previsiones contempladas en el presente

Acuerdo.

En ese mismo marca, Administracién y Sindicatos coinciden an |a
nacasidad de reforzar y potenciar la estructura de la negcciaclég en el
dmbitc de ia ‘Mesa General de Negociacién de la A&ministraclén del
Estado, con el fin de lograr una mejor articulacién entre las distintas

unidades de negociacion

z OCTAVO:
La Administracién del Estado hara participas a las restantes Administraciones

Publicas del contenido del prasanta Acuerdo, con el fin de contribuir a la mejora

del conjuntc del smpleo publico e inspirar las medidas que consideren mas

idéneas a estos fines.



En Madrid, a veinticuatro de septiembre de mil novacientos noventa y nueve,

Por la Administracién Generaldel 'Estadb

EL MINISTRO DE ADMINISTHACIONES PUBLICAS

gbes Paniagua

EL SECRETARIO DE ESTADO EL SECRETARIO DE ESTADO
0E ?ngupuesms Y GA PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
José Folgado Blanca Ignacic Gonzdlaz Gonzilaz

Por las Organizaciones Sindicales

81C8I
| Carlos Sénchez dez Josa Jimanez Blazquez
| : Coordinador Area Pablica Vicapresidente

/Oq

Angel Lozano Hidalgo
Secratario Nal. de Negoclacién




